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• Der Name „Rosinke Personalservice“ soll ein Synonym für Qualität sein. Wir 
sind uns bewusst, dass der langfristige Erfolg unseres Unternehmens auf den 
hohen Anforderungen an die Qualität unserer Dienstleistungen sowie der 
Zufriedenheit unserer  Kunden und Mitarbeiter beruht. 

 

• Fundiertes Fachwissen, hohe Eigenmotivation und Flexibilität aller Mitarbeiter 
prägen die Verpflichtung gegenüber unseren Kunden. Wir wollen durch 
Qualität und individuellen Service überzeugen. 

 

• Die Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital unseres Unternehmens. Sorgfältige 
Auswahl und ein gutes Betriebsklima sind Voraussetzung für die 
Leistungsfähigkeit des Betriebes. 

 

• Durch persönliche, regelmäßige und kompetente Betreuung sowie durch ein 
faires Preis- / Leistungsverhältnis wollen wir langfristige und verbindliche 
Beziehungen zu unseren Kunden entwickeln. 

 

• Unser Ziel ist es, im Bereich der Arbeitnehmerüberlassung über einen gut 
ausgebildeten Personalstamm mit breit gefächerten Qualifikationen zu 
verfügen. Unser Personal mit externer Beschäftigung soll in verbindlicher Art 
und Weise durch die internen Mitarbeiter betreut und geführt werden. 

 
 
 
Diese Qualitätspolitik ist vom Geschäftsführer festgelegt. 
 
Berlin, 01.12.2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geschäftsführer/ QM - Beauftragter 


