Qualititspolitik

Qualitats-, Arbeits-
und Gesundheitsschutzpolitik

der Firma
Rosinke Personalservice GmbH

e Der Name ,Rosinke Personalservice® soll ein Synonym fir Qualitat sein. Wir
sind uns bewusst, dass der langfristige Erfolg unseres Unternehmens auf den
hohen Anforderungen an die Qualitdt unserer Dienstleistungen sowie der
Zufriedenheit unserer Kunden und Mitarbeiter beruht.

¢ Fundiertes Fachwissen, hohe Eigenmotivation und Flexibilitat aller Mitarbeiter
pragen die Verpflichtung gegenlber unseren Kunden. Wir wollen durch
Qualitat und individuellen Service Uberzeugen.

e Die Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital unseres Unternehmens. Sorgféltige
Auswahl und ein gutes Betriebsklima sind Voraussetzung far die
Leistungsfahigkeit des Betriebes.

e Durch persoénliche, regelmaBige und kompetente Betreuung sowie durch ein
faires Preis- / Leistungsverhaltnis wollen wir langfristige und verbindliche
Beziehungen zu unseren Kunden entwickeln.

e Unser Ziel ist es, im Bereich der Arbeitnehmertiberlassung Uber einen gut
ausgebildeten Personalstamm mit breit gefacherten Qualifikationen zu

verfigen. Unser Personal mit externer Beschaftigung soll in verbindlicher Art
und Weise durch die internen Mitarbeiter betreut und gefihrt werden.

Diese Qualitatspolitik ist vom Geschéaftsfihrer festgelegt.
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